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                                       Manuela Wempe                 Sarah Kuhlmann                             

                                 MAV – Vorsitzende         stellv. Vorsitzende                                        

                             Kindergarten St. Barbara                        Kindergarten St. Michael 

            04442-72623             04442-738796 

 

 

 

 

 

 

 

          

        Nadine Willner                  Ellen Rottinghaus                 

          Schriftführerin                                                      

Kindergarten St. Gertrud                  Kindergarten St. Stefan                            

 04442-3503    04442-4774 

 

 

 

 

 

                              

 Martina Kühling            Sonja Hausfeld   

      Kindergarten St. Barbara                     z. Zeit in Elternzeit 

   04442-72623 

   

 

 

 

 

 

 

Katholische  

Kirchengemeinde 

St. Gertrud Lohne 

 

Die Mitarbeitervertretung (MAV) 

trifft sich in regelmäßigen 

Abständen,  

um sich mit verschiedenen 

Themen 

und Anliegen zu beschäftigen.  

 

Wir stehen Euch gerne für 

Fragen  

und Anregungen zur Verfügung 

und bei Problemen zur Seite. 

 

Wir sind für Euch da! 

mav.stgertrud@web.de 



 

__________________________________________ 

Allgemeine Aufgaben  

der MAV 

• Sie achtet darauf, dass alle 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei 

gleichen sachlichen Voraussetzungen 

nicht ungleich behandelt werden. 

 

• Sie strebt eine vertrauensvolle 

Zusammenarbeit mit dem Dienstgeber an. 

 

• Sie nimmt Anregungen und Beschwerden 

entgegen und versucht Abhilfe zu 

schaffen. 

 

• Sie setzt sich für die Durchführung und 

Einhaltung der Vorschriften über den 

Arbeitsschutz, die Unfallverhütung und die 

Gesundheitsförderung in der Einrichtung 

ein. 

  

• Sie regt Maßnahmen an, die der 

Einrichtung und den MitarbeiterInnen 

dienen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

____________________________________ 

Spezielle Aufgaben                                       

der MAV nach MAVO 

• Anhörung und Mitberatung 

• Vorschlagsrecht 

• Zustimmung 

• Antragsrecht 

• Abschluss von Dienstvereinbarungen 

Der Dienstgeber unterrichtet die MAV auf 
Anfrage mit den erforderlichen 
Unterlagen über die wirtschaftliche 
Situation und deren Auswirkung auf die 
Personal-planung. Die MAV kann 
Anregungen geben.   
                                                                

Der Dienstgeber hat die Pflicht,                          

die MAV u. a. zu folgenden                         

Punkten anzuhören: 

• Maßnahmen innerbetrieblicher 

Information und Zusammenarbeit 

 

• Regelung der Ordnung in der 

Einrichtung 

  

• Kündigungen 

 

• Verpflichtung zur Teilnahme oder 

Auswahl von TeilnehmerInnen für 

berufliche Weiterbildungsmaßnahmen 

 

• Durchführung beruflicher Fort- und 

Weiterbildungsmaßnahmen  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


